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O GT debatera préticas, sentidos e valores associados a processos de configuracdo da “violéncia de estado” nas
suas dimens0es politicas, sociais e morais. Consideramos “violéncia” como categoria local, relacional e
polissémica, interessando discutir etnografias que analisem processos e/ou casos classificados como violéncia e
como esta categoria tém efeitos na producao de direitos, moralidades e nas praticas de intervencao estatal e/ou
paraestatal. O GT terd como questdes: como se constroem praticas e moralidades em torno da categoria violéncia
de estado?; como sao criados, manipulados, incorporados, legitimados e/ou naturalizados dispositivos que
resultam em processos e/ou casos definidos como violéncia de estado?; como se estabelecem movimentos sociais
e processos politicos de demanda por direitos humanos e luta contra a violéncia de estado?; como casos
denunciados como violéncia de estado repercutem? Esperamos trabalhos que analisem a relacdo entre violéncia
de estado e direitos humanos, sua profundidade e continuidade histérica e categorias que lhe ddo forma em
processos sociais singulares. Em especial, etnografias que discutam praticas estatais e dispositivos de
intervencgao (burocraticos, judiciais, policiais, administrativos); processos de demandas e mobilizagao por direitos,
considerando regimes politicos distintos e; contextos de demanda por justica, verdade, meméria, reparacao, e
dendncia de violéncia institucional, exterminio, terrorismo de estado e genocidio.

?Estar aqui é uma oportunidade?: reflexdes sobre as relacoes de work, direitos, e violéncias
no contexto prisional feminino carioca

Autoria: Luana Almeida Martins (UFF - Universidade Federal Fluminense)

A partir de uma pesquisa etnografica realizada em unidades prisionais femininas no Rio de Janeiro, e
acompanhando, fora das unidades, a vida de mulheres que ainda estdao privadas de liberdade, mas em
regime semiaberto, este artigo tem como objetivo descrever os conflitos decorrentes da divisao de work que
pude observar nesses contextos. Previsto na Lei de Execucdes Penais como um direito e um dever do
condenado, o work dentro das unidades prisionais ndo contempla a todas e isso gera uma série de
implicacdes nas relagdes entre as internas nas unidades, tanto entre elas quanto em relacdo as agentes
penitenciarias e a direcdo da unidade. A partir disso, e dialogando com autores que discutiram as nocdes de
dadiva (MAUSS, 2013), divida (GODBOUT, 1998), e de reconhecimento, desconsideracdo e insulto moral
(CARDOSO DE OLIVEIRA, 2004, 2008b, 2018), minha proposta é pensar a divisdo do work na prisao ndo como
um direito disponivel a todos, mas como uma dadiva, que ao ser negada, poderd gerar atos de
desconsideracao, que podem ser compreendidos por minhas interlocutoras como atos de violéncia. Para isso,
a reflexdo se dard em duas camadas: na primeira, descrevo de que forma uma interna tem acesso a
oportunidade de trabalhar e quais conflitos estao envolvidos nisso; na segunda, descrevo os conflitos que sao
explicitados entre as internas que conquistam a possibilidade de desenvolver fun¢des laborais nas unidades,
conhecidas como as da remicao ou como as de verdinho, em virtude da camisa verde que uniformiza quem
trabalha na cadeia. Assim, meu objetivo é pensar de que forma a distribuicdo e a divisdo do work realizadas
por agentes do estado no contexto prisional, se consideradas suas dimensdes morais, podem caracterizar
processos de exclusao compreendidos como violentos por algumas interlocutoras.
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Sobre a 32 RBA

Em 2020, a Reuniao Brasileira de Antropologia vai ocorrer de modo remoto entre os dias 30 de outubro e 06 de
novembro. O evento é realizacao da Associacdo Brasileira de Antropologia e da Universidade do Estado do Rio de
Janeiro (UER)), palco de muitas histérias de luta pela afirmacao do carater publico e socialmente comprometido do
conhecimento que produzimos. Estardo em discussao, na 322 RBA, nao apenas os diversos temas que constituem
o verdadeiro tesouro investigativo que a antropologia brasileira forjou ao longo de vérias décadas, mas também
as graves questdes colocadas pelo inquietante contexto social e politico atual. Nele, vislumbram-se inimeros
desafios a direitos consagrados pela Constituicdo Brasileira e a valores éticos centrais a atuacdo das e dos
antropdlogos, especialmente o respeito as diferencas sociais, culturais e politicas, baseadas em etnia, raca,
religido, classe, género, sexualidade, origem regional, nacionalidade, capacidades corporais etc. Hoje, mais que
em qualquer outro momento histdrico, os saberes antropoldgicos sao veementemente instados a aprofundar a
andlise dos muitos problemas nacionais, entre os quais, a crescente desigualdade social, a real vulnerabilidade de
grupos e populacdes e os elevados indices de violéncia no campo e nas cidades. Que a 322 RBA possa trazer
contribuicao relevante ao pais e a comunidade antropolégica brasileira, em seu continuo e drduo trabalho de
refinar saberes insubmissos a todas as forgas e poderes que ameacem a diversidade humana e naturalizem as
desigualdades sociais.
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